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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zastosowane pojecia

Ilekro¢ jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

Osrodku, Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii , MOS, placowce — nalezy przez to
rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U z 2004 r., Nr 256, poz. 273 z pdzniejszymi zmianami);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
Nr 7 w Warszawie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie wychowankow, radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
Nr 7 w Warszawie;

Wychowankach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow;
wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 7 w Warszawie;
nauczycielu, wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 7

w Warszawie.

§1

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 z siedzibg w Warszawie, przy ul. Osowskiej
81, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest placowka publiczng dla dzieci 1 mlodziezy, ktore
z powodu zaburzenh rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ 1 zaburzen
w funkcjonowaniu spolecznym wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), przepisOw wykonawczych oraz

niniejszego statutu.
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1)

2)

3)

4)

Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr ma swojg siedzibe w Warszawie przy ulicy

Ossowskiej 81.

Osrodek jest jednostkg budzetowag 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
W sktad Osrodka wchodza:

Szkota Podstawowa Specjalna nr 348 w Warszawie, przy ul. Osowskiej 81, zwana
dalej ,,szkotg podstawowg”;

Gimnazjum Specjalne nr 162 w Warszawie, przy ul. Osowskiej 81, zwane dalej
»Zimnazjum”;

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 63 w Warszawie, przy ul. Osowskiej 81,
zwana dalej ,, szkotg zawodowg”;

Internat.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANA OSRODKA

§2

1. Celem Osrodka jest tworzenie dla wychowankéw warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych umozliwiajacych prawidtowy przebieg proceséw ich
rozwoju i socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Osrodka.

2. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy w szkotach wchodzacych w sklad Osrodka jest
prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia, w przypadku
szkoly podstawowej; 21 roku zycia w przypadku gimnazjum; 24 roku zycia
w przypadku szkoty zawodowe;.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, realizowane s3 we wspélpracy z rodzinami
wychowankoéw/ prawnymi opiekunami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi,
a takze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami panstwowymi i samorzadowymi,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

§3

1. Osrodek jest prowadzony dla dzieci 1 miodziezy, ktore, z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen
w funkcjonowaniu spolecznym, sa zagrozone niedostosowaniem spolecznym
| wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
I socjoterapii.

2. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania
oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi i1 prawnymi.

3. Realizacja zadan osrodka, o ktorych mowa w ust.1, opiera si¢ na zintegrowanej
dziatalnosci  dydaktyczno — wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej
I opiekunczej wchodzacych w sktad osrodka szkot oraz grup wychowawczych,

W szczegblnosci poprzez:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie rozwoju wychowankoéw w oparciu o zorganizowana, rzetelna,
wielokrotng, interdyscyplinarng diagnoz¢ wskazujaca potencjal rozwojowy
i mocne strony wychowanka;

opracowanie 1 realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych w stosunku do kazdego wychowanka;

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych
I resocjalizacyjnych umozliwiajacych nabywanie spolecznie akceptowanych
umiejetnosci  zyciowych, utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w §rodowisku rodzinnym i spotecznym;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicoéw/ prawnych opiekunow w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci ich dzieci;

wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie  spoteczne, organizowanie specjalistycznych  dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw i  osiggnigcie
pozytywnych, trwalych zmian w postawach wychowankow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci w uczeniu = si¢
Z uwzglednieniem potrzeb i potencjalnych mozliwosci wychowankow;
udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci  niezbednych ~we  wspieraniu  rozwoju swoich dzieci,
W szczeg6lnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

udzielanie pomocy w planowaniu Kkariery edukacyjnej i zawodowej,
Z uwzglednieniem mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow oraz wspotpracy
w tym zakresie z rodzicami/prawnymi opiekunami, szkolami i innymi

instytucjami, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka;

10)organizowanie udzialu wychowankéw w zyciu spotecznym, kulturalnym

I sportowym $rodowiska;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych

przejawianych przez wychowankow, zagrazajacych ich zdrowiu lub Zyciu oraz
zagrazajacych innym osobom przebywajacym na terenie O$rodka, poprzez
m.in. zawiadamianie policji, strazy miejskiej, sagdu rodzinnego, rodzicow/

prawnych opiekundéw o wydarzeniu.;
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12)zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa;

13)promowanie wartosci edukacji przez cate zycie.
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1)
2)
3)
4)

1
2)

3)

ROZDZIAL 11
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§4

Organami Os$rodka sa:
Dyrektor Osrodka;
Rada Pedagogiczna Osrodka;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja ze sobg w celu osiggania jak najlepszych
wynikéw ich dziatalnoSci.
Organy Osrodka informuja spoteczno$¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
poprzez:
1) wewngtrzng ksiege zarzadzen Dyrektora Osrodka;
2) tablice ogloszen w pokoju nauczycielskim, tablice ogloszen w gldéwnym holu
Osrodka;
3) tablice samorzadu uczniowskiego;

4) informacje przekazywane na zebraniach spotecznosci uczniowskiej, tzw. apelach;

§5

Praca Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka .

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora Osrodka okres$laja odrgbne przepisy.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

kieruje biezaca dzialalnoscig Osrodka;

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza O$rodka i reprezentuje go na
zZewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng Osrodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich  prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge Osrodka;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegoOlnosci: ustawy
0 systemie os$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisow wydanych na ich
podstawie;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w Osrodku i poza nim;

po zasiggnigciu opinii pozostatych organdw Osrodka, bioragc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne, Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni,

na warunkach opisanych w szczegotowych przepisach prawa;

10) sprawuje kontrolg zarzadcza w Osrodku.

5.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor
Osrodka decyduje w sprawach:

zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw
Osrodka;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym oraz innym pracownikom Os$rodka jemu podlegajacym;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
nagrod, odznaczen i1 wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych i pozostatych
pracownikow Osrodka;

oceny pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w MOS;

oceny pracownikoéw samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych;
zwigzanych z awansem zawodowym pracownikow pedagogicznych, w tym organizuje

postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli stazystow
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1
2)

oraz nadaje w drodze administracyjnej nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela
kontraktowego.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadah wspodipracuje z innymi organami
placowki.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Osrodka niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§6

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow,
wychowankow.

Skreslenie moze nastgpi¢ takze na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Osrodka.

Skreslenie wychowanka umieszczonego na podstawie postanowienia sagdu moze
nastapi¢ po uptywie 4 tygodni od daty powiadomienia wlasciwego Sadu Rejonowego

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placowce.

§7

Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Osrodka, w skfad ktoérego
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor Osrodka.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Osrodka zwotuje, przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzanie planow pracy Osrodka, koncepcji pracy MOS;

uchwalanie zmian w Statucie MOS;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

opracowanie 1 uchwalenie na kazdy rok szkolny w porozumieniu z radg rodzicow

programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w Osérodku;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych

Osrodka;

podejmowanie uchwatl w sprawie zmian w statucie Osrodka;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia wychowanka z listy.

Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Osrodka;

wnioski Dyrektora Os$rodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien;

propozycje Dyrektora OsSrodka w sprawach przydzialu pracownikom
pedagogicznym statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, opiekunczych i innych;

zamiar przedluzenia kadencji Dyrektorowi Os$rodka bez oglaszania konkursu -
zgloszony przez organ prowadzacy;

wnioski w sprawie zmian w obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
W wymiarze okreslonym w przepisach prawa;

kandydatow na stanowiska kierownicze w Osrodku: Zastepcy dyrektora,

Kierownika internatu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej Osrodka, ktore mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze pracownikow pedagogicznych 1 innych pracownikéw Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka zasiega opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Szkolnego

w przypadku zmian statutu w zakresie praw i obowigzkow wychowankoéw oraz

systemu nagrdd i kar.
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10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna Os$rodka moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku.
W ramach rady pedagogicznej funkcjonuja:

1) zespoly wychowawcze zajmujace si¢ biezacymi problemami wychowawczo-

opiekunczymi;
2) zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

3) zespolty samoksztalceniowe tworzone dla realizacji zadan wynikajacych

Z realizacji wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

4) zespoty zadaniowe tworzone dla realizacji szczegolnych zadan dydaktycznych,

wychowawczych i organizacyjnych Osrodka.

Dyrektor wyznacza spo$rod cztonkow zespotu nauczycielskich lidera koordynujacego

praceg zespotu.

§8

W Osrodku dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie O$rodka.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin uchwalany
przez og6t wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.
Samorzad reprezentuje ogdt wychowankow.
Samorzad dziala na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Osrodka.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Os$rodka oraz Radzie Pedagogicznej
Osrodka wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowanka, takich jak:
1) prawo do zapoznania z funkcjonujagcymi w MOS programami edukacyjnymi,
wychowawczym 1 terapeutycznym Osrodka;
2) prawo do wnoszenia wlasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci
I imprez w Osrodku;

3) prawo redagowania i wydawania gazety Osrodka;
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1)
2)
3)

4) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej i Sportowej
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych Osrodka;
5) prawo do wyboru pracownika pedagogicznego petnigcego funkcje opiekuna

Samorzadu.

§9

W placowce moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow wychowankéw placowki na
walnym zebraniu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Os$rodka.

Rada Rodzicow ma prawo wylania¢ swoich przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi Os$rodka oraz Radzie Pedagogicznej
Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczegdlnosci
dotyczace:

programu profilaktycznego, wychowawczego i terapeutycznego Osrodka;

planu pracy 1 rozwoju Osrodka;

zamiaru przedtuzenia kadencji Dyrektorowi Osrodka, bez oglaszania konkursu

zgloszonego przez organ prowadzacy.

§ 10

Kazdy z organow Osrodka planuje swa dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy z organéw Osrodka moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$§wiaty i przepisach wydanych
na jej podstawie.

Pomigdzy organami Os$rodka zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji w zakresie

podejmowanych i planowanych dziatan.
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4. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. W przypadkach zaistniatych konfliktow migdzy organami szkoly i innymi stronami,
powotuje si¢ ich przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga
si¢ z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz Zz poszanowaniem godnosci
osobistej jednostki. Funkcje mediatora w przypadku konfliktow innych organéw MOS
pelni Dyrektor Os$rodka, a w przypadku konfliktu organdow MOS z Dyrektorem,
mediacje moze prowadzi¢ organ prowadzacy MOS.

6. Jezeli Rada Pedagogiczna, w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego, nie
uzyska porozumienia z Rada Rodzicow (o ile taka funkcjonuje) w sprawie programu
profilaktyki i programu wychowawczego MOS, programy te ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Programy ustalone
przez Dyrektora MOS obowigzuja do czasu uchwalenia programow przez Rade

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.
§11

1. Rodzicom/prawnym opiekunom Os$rodek zapewnia mozliwo§¢ wspotdziatania
z pracownikami pedagogicznymi OsSrodka w sprawach wychowania, terapii
i ksztatcenia wychowankow.
2. Rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
Osrodka;
b) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
¢ )wyrazania 1 przekazywania swojej opinii na tematy pracy Osrodka.
3. W Oérodku organizowane sg zajecia wspomagajace i doskonalgce umiejetnosci

wychowawcze rodzicow / prawnych opiekunéw wychowankow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12

Osrodek prowadzi dzialalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placoéwka,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Catodobowa opieka polega na realizacji zintegrowanego systemu dziatan
diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:

indywidualnych lub grupowych zajeciach terapeutycznych oraz profilaktyczno —
wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;

b) zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych

na $wiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile

pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

¢) zajeciach kulturalno — o$wiatowych;

d) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.

4.

Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankéw wypoczynek letni 1 zimowy poza
siedzibg Osrodka.

Szczegblowa organizacje pracy Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji sporzadzony przez Dyrektora Osrodka zatwierdzony przez dyrektora
Biura Edukacji Urzgdu m.st. Warszawy.

Organizacje¢ statych obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajge¢ wustalany przez Dyrektora Os$rodka na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

W Ofsrodku dziala zespot nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Dyrektor Os$rodka moze powotywac sposréd nauczycieli, wychowawcow
I specjalistow zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki w szkole

podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym, zasadniczej szkole zawodowej.
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STATUT

10. Osrodek zapewnia specjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia bedaca
podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu i edukacyjno -
terapeutycznego.

11. Osrodek zapewnia udziat w indywidualnych 1 grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej, socjoterapeutycznej oraz
W zajeciach z zakresu profilaktyki spotecznej i resocjalizacyjne;.

12. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce ze strony pracownikoéw

pedagogicznych.

§13

W MOS organizuje si¢ i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowawczego wychowankows;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ~ wychowankéw  oraz  rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych m.in. z niedostosowania
spolecznego, zaniedban srodowiskowych;

3) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

6) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) prowadzaniu doradztwa zawodowego dla wychowankow.

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane jest we wspotpracy
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STATUT

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) podmiotami dziatajagcymi na rzecz wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodplatne.
W  Osrodku funkcjonuje wyznaczony przez dyrektora Zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j .
Pomocy udzielajg nauczyciele i specjalisci, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby
ucznioéw, jak 1 wynikajace z orzeczen i opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.
Do zadan zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywanie indywidualnego planu
edukacyjno-terapeutycznego.
Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci
pomocy udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem .
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, w ustalonych terminach.
Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pi$mie rodzicdw o ustalonych zasadach
udzielania uczniowi pomocy.
Dyrektor ma prawo wystgpowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o ewentualny udziat przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotow

ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§14

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami Os$rodka jest grupa
wychowawcza.

Liczba wychowankow Osrodka w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12 0sob.
Grupa wychowawczg opiekuje si¢ od 2 do 3 wychowawcdéw w ciggu calego tygodnia
pracy.

W szczeg6lnych sytuacjach mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innej grupy

wychowawczej na wniosek wychowawcy prowadzacego.
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1)
2)
3)
4)
5)

Wychowawcy grup realizuja zadania opiekunczo — wychowawcze we wspolpracy ze
szkotami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie oraz w miare mozliwosci z ich
rodzicami/ opiekunami prawnymi.
Osrodek zapewnia opieke w porze nocnej. Praca w porze nocnej obejmuje godziny
22.00 — 6.00.
1) opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy
I staty nadzor nad wychowankami;
2) opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, ktory ma
do pomocy co najmniej jednego pracownika Osrodka;
3) osoby sprawujgce opicke nad wychowankami w godzinach nocnych sa

zobowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd;

§ 15

Zajecia w grupie wychowawczej prowadzi zespot wychowawcow grupy.

Przydziatu wychowawcéw do grupy dokonuje dyrektor Osrodka.

Kazdy wychowawca jest wychowawca prowadzacym poszczegdlnych wychowankow
w grupie wychowawczej.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, opiekunczej
i terapeutycznej, wychowawca prowadzacy opiekuje si¢ danym wychowankiem
w trakcie jego calego pobytu w Osrodku.

W przypadku zaistnienia istotnych przyczyn, dyrektor Osrodka moze zmienié

wychowawce grupy w trakcie trwania roku szkolnego.

§16

1. Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:
odpowiednie warunki mieszkalno — bytowe;
warunki do nauki, terapii i wypoczynku;
catodzienne wyzywienie za odptatnos$cia ustalong wedhug odrgbnych przepisow;
higieniczne warunki spozycia positkow zgodnie z wymogami bhp;
dorazng 1 specjalistyczng opieke zdrowotng — poprzez wspodltprace z instytucjami

stuzby zdrowia.
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2. Dla realizacji celow zadan statutowych Osrodek wykorzystuje

1) pomieszczenia mieszkalne dla wychowankow;

2) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;
3) blok kuchenny i jadalnig;

4) gabinet lekarski i izolatki;
5) gabinety pedagoga i terapeuty; psychologa i socjoterapeuty;
6) gabinet Specjalistycznego Punktu Konsultacyjnego oraz terapii
pedagogicznej;
7) sale socjoterapii;
8) biblioteke;
9) pomieszczenia dla administracji; sekretariat uczniowski i sekretariat
MOS;
10) pokdj nauczycielski, pokoje wychowawcow;
11) gabinety dyrektora i zastepcy dyrektora, kierownika internatu,;
12) pomieszczenia gospodarcze;
13) sale lekcyjne;
14) pracownie komputerowa;
15) sale gimnastyczna;
16) kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz 2z niezbednymi
urzadzeniami;
17) salg rekreacyjng , swietlice.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
wychowankéw wprowadza si¢ na terenie Osrodka monitoring wizyjny budynku oraz
terenu wokot budynku. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane w sprawach

przeciw osobom dopuszczajacym si¢ czynow zabronionych.

4. Osrodek zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie 1 higieniczne warunki

spozywania positkow zgodnie z wymogami BHP.

5. Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor Osrodka na podstawie odrebnych przepisow

w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.
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1)

2)

3)
4)
5)

ROZDZIAL V
SZKOLY OSRODKA

§17

Szkoly wchodzace w sktad Osrodka stanowig integralne czesci mlodziezowego
osrodka socjoterapii, dlatego w rOwnym stopniu beda si¢ w nich przenikaty tresci
dydaktyczne i wychowawcze, zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowanka,
dzigki $cistej wspolpracy nauczycieli i wychowawcow.

W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka realizuje si¢ cele i zadania okreslone
W ustawie o systemie o§wiaty, w oparciu o:

podstawe programowa ksztatlcenia ogoélnego, zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow ustalone w rozporzadzeniach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

programy nauczania uj¢te w szkolnym zestawie programow nauczania dopuszczonych
do uzytku przez Dyrektora Osrodka, w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach;
program wychowawczy Osrodka;

program profilaktyki Osrodka;

zasady o$rodkowego systemu oceniania;

Zajecia dydaktyczne w gimnazjum sg prowadzone dla uczniow w wieku 13 — 21 lat
W oddziatach na poziomie klas 1 -3.

W gimnazjum 1 zasadniczej szkole zawodowe] uczg si¢ tez uczniowie, ktorzy nie
korzystaja z internatu Osrodka.

Pomigdzy uczniem niezamieszkalym w internacie i z jego rodzicem lub opiekunem
Dyrektor oraz wychowawca oddzialu klasowego zawiera kontrakt dotyczacy zasad
realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

Jednostkg organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Osrodka jest oddziat klasowy
zlozony z ucznidow, ktoérzy na danym etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, okreslone szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale klasowym moze wynosi¢ od 10 do 16 osob.

Zajecia szkolne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.

Do szkét przyjmuje si¢ dzieci i mlodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydanym w zwigzku z zagrozeniem niedostosowania spotecznego
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Podstawowg formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
oddziatowo - lekcyjnym, trwajgce 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzy zaj¢ciami trwaja 10 minut.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o innym
czasie trwania przerw miedzylekcyjnych.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw zorganizowane sg dyzury
nauczycielskie wedtug zatwierdzonego prze Rad¢ Pedagogiczng harmonogramu.
Zasady prowadzenia dyzuréw w czasie przerw okre$la regulamin dyzuréw.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniow w czasie zajec¢ lekcyjnych okresla si¢
regulaminy poszczegdlnych klas i pracowni oraz innych pomieszczen w ktorych
przebywaja uczniowie/wychowankowie

Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do natychmiastowej reakcji na
wszystkie przejawy zachowania u wychowankéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac¢ o tym nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora
Osrodka.

Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi.

Zajecia obowigzkowe, dodatkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem oddziatowo-lekcyjnym w formie m.in.:

1) Sciezek edukacyjnych;

2) zaje¢ wyrownawczych;

3) kot zainteresowan;

4) wycieczek;

5) projektow edukacyjnych.
Dopuszcza si¢ organizowanie innych zaje¢ prowadzonych w systemie pozalekcyjnym
w ramach profilaktyki uzaleznien finansowanych przez inne instytucje w tym

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
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§18

1. Podstawowym celem dziatalno$ci pedagogicznej gimnazjum jest:

1) kompensowanie brakéw rozwojowych i zaniedban srodowiskowych;
2) mozliwie jak najpetniejsza realizacja programow ksztatcenia i wychowania;
3) przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

2. Zadaniem gimnazjum jest umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego,
wyrownywanie brakéw 1 opdznien edukacyjnych oraz zaniedban wychowawczych
poprzez:

1) stworzenie warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci oraz

ksztaltowania postaw;

2) wyposazenie w wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie ich mozliwosci

percepcyjnych, dajacych podstawy do dalszego ksztatcenia;

3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, umiejetnosci poznawania siebie i tolerancji

dla innych ludzi oraz ich pogladow;

4) poszerzenie wiedzy 1 umiejetno$ci zwigzanych ze zdrowym stylem Zycia

I zasadami ochrony srodowiska;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci

lokalnej, narodu 1 spotecznosci migdzynarodowej;

6) umozliwienie nauki religii réznych wyznan, w zaleznosci od aktualnego
zapotrzebowania oraz uczniom niewierzacym, alternatywnie i réwnolegle

prowadzonej nauki etyki;

7) zagwarantowanie wszystkim rownych praw bez wzgledu na narodowos¢,

pochodzenie, status spoteczny, czy warunki zdrowotne.

3. W gimnazjum udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora wyraza sig:

1) dostosowaniem poziomu wymagan do ich mozliwos$ci edukacyjnych;
2) dostosowaniem form i metod pracy do ich mozliwos$ci psychofizycznych;
3) stosowaniem w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania,

4) oddziatywaniem terapeutycznym wspomagajagcym procesy nauczania;
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1)
2)

3)

5) organizacja zaj¢¢ dodatkowych umozliwiajagcych wyrdwnanie brakéw

intelektualnych i zaleglo$ci programowych;

Gimnazjum zapewnia uczniom w ramach struktur organizacyjnych Osrodka:
specjalistyczng pomoc w zakresie diagnozy i terapii psychologiczno — pedagogicznej;
wyrownanie deficytow rozwojowych i specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
(dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia itd..)
korygowanie zaburzen w zakresie rozwoju psychicznego, fizycznego i wad wymowy
poprzez organizowanie zaje¢ korekceyjnych, terapeutycznych i logopedycznych.
Uczniowie posiadajacy co najmniej roczne opoznienie szkolne, z wyjatkiem uczniow
klasy trzeciej gimnazjum, mogg uzyska¢ w ciggu roku szkolnego promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
Warunkiem uzyskania promocji §rédrocznej jest:

1) uzyskanie ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych ocen uznanych za pozytywne,

zgodnie z o$rodkowym systemem oceniania.
2) postawa rokujaca opanowanie w jednym roku szkolnym podstawowych

umiejetnosci 1 wiedzy z zakresu dwoch klas.

§19

W ramach struktury organizacyjnej Osrodka dziata zasadnicza szkota zawodowa.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o szkole zawodowej, nalezy
przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalng Nr 63 w Warszawie.

Do Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 63 przyjmowani sg absolwenci
gimnazjow posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Szkota zawodowa ksztalci mlodziez w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

Przygotowanie zawodowe jest dostosowane do potrzeb i wymagan rynku pracy,
atakze mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w stopniu umozliwiajacym

im samodzielng prace.
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§ 20

Gléwnym zadaniem Zasadniczej Szkoty Zawodowej jest praktyczne i teoretyczne
przygotowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do wykonywania
funkcji pracownikoéw wykwalifikowanych w zawodach: monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w  budownictwie / technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie, elektryk, kucharz.

Podstawowymi zalozeniami ksztatcenia zawodowego sa:

1) praktyczne przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowe;;
2) maksymalne usprawnienie i rozwijanie zaburzonych funkcji psychofizycznych;
3) rozwijanie szacunku i zamilowania do pracy;

4) wyrabianie poczucia obowiazku i dyscypliny pracy.

§21

. Ramowy plan nauczania Zasadniczej Szkoty Zawodowej ustalony przez Ministra
Edukacji Narodowej, obejmuje realizacje przedmiotow ogolnoksztatcacych,
zawodowych oraz praktyczng nauke zawodu.

. Zakres treSci nauczania przedmiotdow ogolnoksztatlcacych okresla podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego dla zasadniczych szko6t zawodowych.

. Istnieje mozliwo$¢ skrocenia okresu nauki z trzech do dwoch lat, pod warunkiem
zachowania co najmniej minimalnego wymiaru godzin poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu
nauczania.

. Decyzje o skrdceniu okresu nauki uczniowi uczeszczajacemu do zasadnicze] szkoty
zawodowej podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
szkotach 1 placéwkach.

. Realizacja przedmiotéw ogolnoksztalcacych odbywa si¢ w systemie klasowo —

lekcyjnym w jednej klasie dwuzawodowej, gdzie:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie



STATUT

1) liczba ucznidow w oddziatach szkolnych nie powinna przekraczac¢ 16 uczniow;
2) jednostka lekcyjna dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych trwa 45 minut;
3) szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego

Z gimnazjum.

§22

1. Zajecia praktycznej nauki zawodu sg integralng cz¢$cig procesu dydaktycznego.

2. Zakres tresci ksztalcenia teoretycznego i ksztalcenia praktycznego okreslaja programy
nauczania dla zawodow kucharz, monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie oraz elektryk.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i ksztatcenie praktyczne
W danym zawodzie dokonuje dyrektor Os$rodka, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Realizacja  ksztalcenia  praktycznego  odbywa si¢ ~w  porozumieniu
z Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ul. Minska 1/5 w Warszawie.

5. Ksztalcenie zawodowe we wszystkich kierunkach odbywa si¢ w grupach
zawodowych.

6. Liczebnos¢ grup zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Opieke nad grupg sprawuje nauczyciel zawodu.
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ROZDZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§23

ZAELOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do:

- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

- wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Osrodka.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2 ) udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow);

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;
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8.

3) ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedlug skali ustalonej w szkole,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:

1) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ ucznidw, a nie brakow,
pozostawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia sig,
monitorowanie postepoOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepéw ucznia
w nauce w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia);

3) informacyjna (informowanie uczni6w o osiggnieciach i postgpach w nauce,
co uczen zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic);

4) ksztattujacg (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrecznikéw,
pomocy dydaktycznych).

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy 1 wumiejetnoSci w sytuacjach typowych
i problemowych,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne 1 roczne;

b) koncowe.

. Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

§ 24

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggni¢ccia 1 kompetencje ucznidw na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw ucznidow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 dla danego etapu ksztalcenia.

3. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen biezacych, §rédrocznych 1 rocznych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

4. Ustalone sg kryteria oceniania zachowania ucznia;

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Uczeh zna warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

7. Uczen ma prawo do jawnej 1 uzasadnionej oceny;

8. Nauczyciele stosuja rdéznorodne metody oraz formy sprawdzania wiedzy

1 umiejetno$ci ucznia;

9. Systematycznie gromadzone sg informacje o uczniu,

10. Szkota zapewnia rodzicom prawo do informacji o postgpach i trudnosciach ucznia

w nauce oraz okres$la warunki 1 sposoby przekazywania tych informacji;

11. Szkota posiada Przedmiotowy System Oceniania dostgpny dla ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw).

12. Szkota zapewnia uczniowi, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego

oraz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, celujaca klasyfikacyjna ocene

roczng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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13. Okreslone sa kompetencje OKE w zakresie przygotowania, przeprowadzania
1 oceniania egzaminu gimnazjalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego, we wrze$niu informuje ucznia i rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o kryteriach na poszczegolne oceny oraz okresla warunki
1 tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania;

15. Stworzone sg mozliwo$ci uniewaznienia egzaminu zewnetrznego, gdy odbyt si¢ on
Z naruszeniem prawa.

16. Okreslone sg warunki 1 sposoby przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych,

poprawkowych oraz klasyfikacyjnych.

§ 25

Sposoby zapoznania ucznidow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) z WSO
1. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) z WSO, co potwierdza odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.
2. Rodzic (prawny opiekun) nieobecny na zebraniu moze zapoznaé si¢ z WSO w bibliotece
szkolnej, w ktorej znajduje si¢ jeden egzemplarz lub na stronie internetowej Osrodka.
3. Uczniowie z WSO sa zapoznawani na poczatku roku szkolnego, na pierwszej godzinie
z wychowawca. Zapoznanie uczniow z tym dokumentem wychowawca potwierdza
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
4. W ciaggu roku szkolnego WSO jest dostepne na stronie internetowej Osrodka oraz
w bibliotece szkolnej.
5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srddrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow (z Przedmiotowym Systemem Oceniania) oraz
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana S$rddrocznej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej.
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6. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
d) warunkach realizacji projektu edukacyjnego (w klasach, w ktérych uczniowie rozpoczng

realizacje¢ projektu edukacyjnego)

§26

Skala ocen oraz wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.
1. Mtlodziezowy OsSrodek Socjoterapii Nr 7 wprowadza Ocenianie wedlug skali ocen
okreslonej w rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. z p6zniejszymi zmianami.
2. Ocenianie klasyfikacyjne zachowania wedlug 6-cio stopniowej skali i kryteriow
wiodacych okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. z pdzniejszymi
Zmianami.
3. Ocenianie biezace obejmuje wszystkie formy aktywnosci ucznia, w tym:

a) sprawdziany (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, wypracowania, sprawdziany

ZIr¢cznosciowe);

b) odpowiedzi i ¢wiczenia (odpowiedzi ustne, ¢wiczenia przy tablicy, recytacja);
c) przygotowanie do lekcji np. praca domowa;

d) aktywno$¢ na lekcji;

e) kompletnos$¢ i estetyka zeszytu;

4. Ocenianie biezace jest dokonywane wedtug nastepujacej skali:
a)stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

¢) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1
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Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreSlone w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego;

- potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);

- umie formutowac problemy i dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk;
- proponuje rozwigzania nietypowe;

- posiada umiej¢tno$¢ prezentowania przygotowanych wczesniej opracowan, uczestniczenia

w rzeczowej dyskusji;

- jest finalistg lub laureatem konkurséw przedmiotowych i olimpiad na szczeblu wyzszym niz

rejonowy.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa

ksztatcenia ogolnego;
- posiada umiej¢tnos¢ wyjasniania przyczynowo -skutkowego;
1. potrafi stosowaé zdobyta wiedze do rozwigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach;

2. wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet

wiedzy;

3. posiada umiejetnos¢ oceny wartosci 1 przydatnosci danych zebranych z r6znych zrodet.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone podstawa programowa

ksztalcenia ogdlnego;

2. poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych

zadan lub problemow;
3. posiada umiejetnos¢ korzystania z r6znych zrodet informacji;

4. poprawnie postuguje si¢ terminologig charakterystyczng dla danego przedmiotu.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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—

. opanowal w podstawowym zakresie te wiadomo$ci 1 umiejetno$ci okre§lone; podstawg

programowa ksztalcenia ogélnego, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia;

2. posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z tematami okreslonymi

W programie;

3. poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela,

typowych zadan i problemow;

4. posiada znajomos$¢ podstawowych faktow dotyczacych rozpatrywanych zagadnien.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

[a—

. ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa; programowa

ksztatcenia ogolnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia;
2. posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji okre§lonych w programie;

3. rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. nie opanowat tych wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych podstawa programowa ksztalcenia

ogo6lnego, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

2. nie posiada umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan i probleméw nawet z pomoca

nauczyciela;
3. nie zna podstawowych praw, faktow, zasad dotyczacych rozpatrywanych na lekcjach zagadnien.

5. Skala moze zosta¢ rozszerzona o plus (+) 1 minus (-) z wyjatkiem oceny niedostatecznej
1 celujacej. Niedozwolone jest stosowanie innych znakéw graficznych w  dzienniku
lekcyjnym.

Nieobecnos$ci na sprawdzianie oraz jego poprawa opisywane sa:
a) 0 — nicobecno$¢ na sprawdzianie
b) 0/0 — nieobecno$¢ na sprawdzianie, ktory zostat poprawiony w terminie uzgodnionym
z nauczycielem

) 1/1 — ocena niedostateczna ze sprawdzianu, uczen nie poprawit tej oceny otrzymujac ocene

niedostateczng z poprawy.
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d) 1/0 — uczen nie zglosit si¢ na poprawe

e) 1/3 (2,4,5,6) — poprawit oceng niedostateczng na kazda wyzsza od oceny niedostatecznej

§27

Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia

1.Uczen powinien w ciggu semestru otrzyma¢ minimum trzy oceny z przedmiotu.

2.
3.
4.

10.

Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne 1 prace domowe s3 obowigzkowe.
Z jednej pracy klasowej (lub sprawdzianu) uczen otrzymuje jedng oceng.

Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe 1 dluzsze sg zapowiadane
z wyprzedzeniem jednego tygodnia i wpisane do dziennika. Jezeli z powodu
nieobecnosci nauczyciela zapowiadana praca klasowa badz sprawdzian nie mogt
si¢ odby¢ ustala si¢ nowy termin pracy klasowej lub sprawdzianu.

Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe, w tym dluzsze sprawdziany (obejmujace lekcje
lub wigcej) tygodniowo.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian.
Krotkie sprawdziany — tzw. ,kartkéwki” (15 min.) moga obejmowaé materiat
trzech ostatnich lekcji.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, oceni¢ i przedstawi¢ uczniom do wgladu
prace pisemne w terminie nie dtuzszym niz trzy tygodnie.

Nie robi si¢ prac klasowych 1 sprawdzianow oraz nie sprawdza wiadomosci ustnie
na ocen¢ w pierwszym dniu po dluzszej przerwie w zajeciach szkolnych np. po
feriach, §wietach lub wycieczkach szkolnych.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w ciggu semestru (nie
dotyczy prac klasowych), w przypadku przedmiotow, ktore odbywaja si¢ trzy
1 wigcej godzin z danego przedmiotu, uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania

do lekcji.

§ 28

Sposoby poprawiania ocen
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Jezeli uczen opuscil prace klasowg lub sprawdzian z waznych przyczyn losowych
lub choroby trwajacej przynajmniej 3 dni, powinien ustali¢ termin i1 formg
zaliczenia z nauczycielem w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub
sprawdzianu w terminie poprawkowym (w pierwszym tygodniu po oddaniu
sprawdzonej pracy klasowej lub sprawdzianu), termin dodatkowy dla nieobecnych
na sprawdzianie/pracy klasowej uczniow ustala nauczyciel.

Przy poprawianiu prac klasowych (sprawdzianéw) w drugim terminie kryteria
ocen nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest ostateczna.

Oceny z kroétkich sprawdzianow (,,kartkowek™) nie podlegaja poprawie, jezeli PSO
nie przewiduje takiej mozliwosci.

Oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegaja poprawie, jezeli nie przewiduje tego

PSO.

§29

Sposoby informowania ucznia i rodzicow o postepach w nauce, ocenach i zachowaniu.

1.
2.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z Kalendarium Osrodka.
Indywidualne spotkania odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez nauczycieli
(w miar¢ potrzeb) 1 w godzinach konsultacji po uprzednim poinformowaniu
sekretariatu szkoty.

Informacje telefoniczne nalezy potwierdzi¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Informacja o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych zgodnie

z zapisem w § 30 pkt 11 niniejszego dokumentu.

§30

Klasyfikowanie $rddroczne i roczne
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoly —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny nie sa wpisywane do arkusza ocen ucznia.
Klasyfikacje s$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego
pétrocza danego roku szkolnego.

Po klasyfikacji $rodrocznej odbywa si¢ zebranie informacyjne dla rodzicow
(prawnych opiekundéw). Rodzice(prawni opiekunowie) potwierdzaja obecnosc
podpisem na liscie obecnos$ci. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych
opiekundéw) uczniom, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne, szkota wysyla listem
poleconym informacj¢ z ocenami do rodzicow (prawnych opiekundw).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz zaj¢¢ dodatkowych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania z wpisem do arkusza ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng zachowania ustala
wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych religii
lub etyki nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty. Ocena, o ktorej mowa, jest wliczana do $redniej ocen, do ktdre;j
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
1 warunki do uzupeienia brakow poprzez zaj¢cia wyrdwnawcze, prace indywidualng
z uczniem.

. Na tydzien przed planowanym rocznym (srédrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnej

Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz
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wychowawcy klas informuja ucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych.

9. Wychowawcy klas informujg ucznia o przewidywanych ocenach zachowania, a
nauczyciele o przewidywanych ocenach z danego przedmiotu;

10. O ocenach $rédrocznych i rocznych wychowawcy informujg rodzicow (prawnych
opiekunoéw) na zebraniu informacyjnym. Obecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu jest jednoznaczna z przyjeciem ocen do wiadomosci.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢ lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala ocen¢ w drodze
glosowania czlonkdéw powotane; komisji zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Sprawdzian, o ktorym mowa (§30 pkt.12) przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W terminie 5
dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami. Musi si¢ on odby¢ do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

14. Uczen konczy szkotg:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

b) w przypadku ucznia Il klasy gimnazjum - przystapit takze do egzaminu gimnazjalnego.
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15. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Osrodek na rzecz kultury
fizycznej.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

20. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
22. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe.

23. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

24. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

26. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

27. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum 1 zasadniczej szkoly
zawodowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu szkolnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg one realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

28. Uczen, ktory opuscit powyzej 50 % zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, moze by¢
z tego przedmiotu nieklasyfikowany.

29. Moze by¢ nieklasyfikowany uczen, ktory uchyla si¢ od oceniania i nie ma minimalnej
liczby ocen.

30. Dla wuczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

31. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

b) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota (egzamin nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala si¢ rowniez

oceny zachowania).

32. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgod¢. Wniosek sktada

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

33. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

34. Tryb i forma przeprowadzania egzaminow: poprawkowego, klasyfikacyjnego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 10

czerwca 2015 r. z pozniejszymi zmianami.
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35. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 31
Projekty edukacyjne
1. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:
a) wybor tematu projektu edukacyjnego;
b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;
) wykonanie zaplanowanych dziatan;
d) publiczng prezentacje przez ucznidw rezultatoéw projektu edukacyjnego;
e) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
2. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.
3. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
a) zadania nauczyciela, ktory sprawuje opieke nad zespotem uczniow realizujacych projekt
edukacyjny;
b) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
¢) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
d) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.
4. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji 0 udziale ucznia

w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 32
Regulamin oceniania zachowania ucznia
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie



STATUT

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

b) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych (ze zwroceniem szczegolnej
uwagi na cyklicznie powtarzajgce si¢ pojedyncze nieobecno$ci na wybranych

przedmiotach);
c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
d) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
h) okazywanie szacunku innym osobom;
i) poszanowanie mienia szkolnego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

- Wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- haganne
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy i samoocenie ucznia. Jest ona ostateczna z zastrzezeniem § 30.pkt12.

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie



STATUT

wzorowo spelnia  wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym = wzorem

do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych dni

1 godzin (nie dotyczy sytuacji losowych), nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ;
b) nie sp6znia si¢ na lekcje, jest wzorem punktualnosci;

c) dba o schludny wyglad, nie wzbudzajacy zastrzezen od strony estetycznej;

d) nie nosi zadnych oznak przynaleznosci do subkultur mlodziezowych;

€) postepuje etycznie, szanujac ustalone spolecznie hierarchie wartosci,

f) godnie reprezentuje szkote;

g) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wyrazow wulgarnych;

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob (nie stosuje uzywek, zachowuje

postawe empatyczng);
1) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

j) reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach, bardzo chetnie uczestniczy w pracach na

rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

k) wzorowo wywiazuje si¢ z funkcji 1 zadan natozonych na niego przez nauczycieli

1 wychowawece;

1) sumiennie wypetnia obowigzki wynikajace z pelnienia funkcji w Samorzadzie

Uczniowskim (po$wigca wlasny czas, planuje dziatania SU);

m) w przypadku ucznia Gimnazjum Nr 162 wykazuje duze zaangazowanie w realizacje

projektu edukacyjnego np. pelni funkcje lidera zespotu.
OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze spelnia wszystkie ~wymagania Szkolne zgodnie ze  statutem

i regulaminem szkoty:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych godzin (nie

dotyczy sytuacji losowych) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;
b) nie spdznia si¢ na lekcje;

C) godnie reprezentuje szkote w swym $srodowisku;

d) dba o schludny wyglad, nie wzbudzajacy zastrzezen od strony estetycznej;

e) nie nosi oznak przynaleznos$ci do subkultur;
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f) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wyrazow wulgarnych;
g) wyroznia si¢ kulturg osobista, postepuje godnie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

h) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz innych

srodkoéw szkodliwych dla zdrowia);

i) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z funkcji i zadan natozonych na niego przez nauczycieli

1 wychowawce.

jw przypadku ucznia Gimnazjum Nr 162 wykazuje si¢ zaangazowaniem w realizacje

projektu edukacyjnego.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
dobrze spelnia  wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze statutem szkoty

| regulaminem szkoty:

a) na tle klasy zachowuje kulture osobistg takze wobec pracownikow szkoty;

b) stara si¢ dobrze petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywac z zadan natozonych na
niego przez nauczycieli (wychowawcg);

c) dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 rzadko spdznia si¢

na lekcje, ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;
d) szanuje mienie szkolne i spoleczne, wlasne i kolegow;
e) dba o higieng swoja i otoczenia, nie ulega nalogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

f) w przypadku ucznia Gimnazjum Nr 162 bierze aktywny udzial w realizacji projektu

edukacyjnego.

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zachowuje si¢ kulturalnie wobec 0s6b dorostych i kolegow;

b) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wiasne i kolegow;

c) przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 etyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
d) przyjmuje postawg bierng wobec waznych spraw szkoty i1 problemow szkolnych;

e) opuszcza pojedyncze, cyklicznie powtarzajgce si¢ wybrane zajecia edukacyjne, ma

powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych;

f) przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie



STATUT

g) w przypadku ucznia Gimnazjum Nr 162 nie wykazuje zaangazowania w realizacj¢ projektu

edukacyjnego.

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty i regulaminie szkoty:
a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly i kolegow;

b) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i checi wspotpracy z wychowawca

(nauczycielami), nie szanuje ich;
¢) nie dba o pickno mowy ojczyste;j;

d) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, czesto spoznia si¢ na zajecia szkolne, ma wigcej

niz 30 godzin nieusprawiedliwionych;
e) utrudnia prowadzenie lekcji przez glosne zachowanie sig.

f) w przypadku ucznia Gimnazjum Nr 162 wykazuje mate zaangazowanie w realizacje

projektu edukacyjnego.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
razgco nie przestrzega obowiazkéw ucznia zawartych w statucie i regulaminie szkoty:

a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoly i kolegdw, zngca si¢ fizycznie lub

psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;

b) nie dba o pickno mowy ojczyste;j;

¢) czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne;

d) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;
e) dziala w nieformalnych grupach, takich jak gangi mtodziezowe i sekty;

f) powoduje konflikty, kidtnie, wdaje si¢ w bojki, dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

g) ulega natogom i namawia do nich innych;

h) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkoéw zaradczych.

1) wykazuje catkowity brak zainteresowania realizacja projektu edukacyjnego.

§ 33
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Odwotlanie od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoly
pisemne odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze
proponowana przez wychowawce klasy ocena zachowania jest zanizona.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo
powotuje Zespot w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego zastgpca — jako przewodniczacy
Zespotu, wychowawca klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel
uczacy w danej klasie oraz pedagog lub psycholog.

4. Dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie Zespolu nie pdzniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢ postepowanie ucznia w kontekscie
odpowiednich zapisow Statutu MOS Nr 7, a nastepniec w drodze glosowania ustala si¢
stanowisko Zespotu w sprawie odwotania. W przypadku réwnej ilosci gltosow decyzje
podejmuje przewodniczacy Zespotu.

6. Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespolu, termin jego
posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalone stanowisko Zespolu wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

§ 34

Zaznaczanie nieobecnos$ci na lekcjach oraz zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych.

1. Jezeli uczen jest nicobecny z powodu udzialu w zawodach, warsztatach, konkursach,
olimpiadach 1 innych zajeciach na terenie szkoty lub poza szkota pod opieka nauczyciela —
traktowany jest jako obecny na zajeciach.

2. Nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem, informuje wychowawce o powodzie
nieobecnosci ucznia.

3. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje obecnos$¢ tak, jakby uczen byt na lekc;ji.

4. Ucznia z poszczegolnych zajec lekcyjnych zwolni¢ moga rodzice (prawni opiekunowie).
Pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) o zwolnienie z zaj¢é, uczen przedstawia
wychowawcy klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy - wicedyrektorowi
szkoty. W szczegdlnych przypadkach ucznia moze zwolni¢ dyrektor (wicedyrektor) szkoty

po rozmowie telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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EWALUACJA WSO
Whioski z ewaluacji WSO przedstawiane sg przez cztonkow Zespotu do zmian
i ewaluacji WSO (zwanym Zespotem WSO) na czerwcowej Radzie Plenarnej kazdego roku
szkolnego.
Ewaluacje WSO przeprowadza si¢ na podstawie:
a) opinii od nauczycieli uczacych w szkole;
b) przeprowadzeniu ankiety dla uczniéw w wybranych klasach;

¢) przeprowadzeniu wywiadu z przedstawicielem Samorzgdu Uczniowskiego
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA
§35
W Osrodku zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow osrodka, pedagoga,

2)

psychologa, terapeutow;

pracownikow niepedagogicznych- zgodnie z arkuszem organizacji Osrodka.

§ 36

Nauczyciele w szczego6lnosci zobowigzani sa do nastgpujacych zadan:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

udzielania indywidualnej pomocy uczniom w celu pokonania trudno$ci
Z przyswojeniem materiatu;

respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

doskonalenia wiedzy i umiejetnosci psychologiczno- pedagogicznych oraz poziomu
wiedzy merytorycznej;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkotach i dbanie o poczucie
bezpieczenstwa wychowankow;

pelnienia migdzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich wedtug harmonogramu;

dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatania z psychologiem, pedagogiem, wychowawca w celu eliminowania
przyczyn niepowodzen szkolnych, rozwigzywania  problemoéw emocjonalnych,
rodzinnych, materialnych i innych;

wspolpracy z rodzicami w celu wszechstronnej pomocy dziecku;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez

nig uchwal;

10) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

§ 37

Wychowawca grupy wychowawczej w internacie prowadzi prace wychowawczg
I opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Wychowawca odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan,
a w szczegolnosci realizuje indywidualny program terapeutyczno — wychowawczy:
organizuje prac¢ opiekuncza, wychowawczo — terapeutyczng i resocjalizacyjna
W powierzonej mu grupie wychowankow;

tworzy warunki wspomagajace rozwdj wychowanka, wdraza go do samodzielnej pracy
1 wspotzycia spolecznego zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;

ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego
opiece;

wspotdziala i wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i terapeuta;

systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze poza
nim;

utrzymuje ciagly kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami wychowanka;
przygotowuje i realizuje programy autorskie dostosowane do potrzeb wychowankow;
wspotdziata z nauczycielami szkot wehodzacych w sktad Osrodka uzgadniajgc z nimi

1 koordynujac dziatania wychowawcze i edukacyjne swoich podopiecznych,

10) prowadzi regularne spotkania spoteczno$ci grupowej;

11) obowigzkowo 1 systematycznie prowadzi dokumentacje wychowanka i grupy.

§ 38

Do obowigzku pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

2) okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

Z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa
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w odrgbnych przepisach; wspotdziatanie w tym zakresie z wychowawcami

Osrodka;

4) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek w zakresie

wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wuregulowania sytuacji prawnej,

majatkowej 1 mieszkaniowej wychowankow;

6) wspotpraca z wychowawcami w organizowaniu pracy z rodzicami /opiekunami

prawnymi wychowankow;

7) koordynacja usamodzielnienia wychowankow.

§ 39

Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich
potencjalnych mozliwosci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
wychowanka, okreslenie odpowiednich form pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych i interwencyjnych,
organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla wychowankow 1 ich rodzicéw/prawnych opiekunow,
wspieranie wychowawcow w  dziataniach wynikajacych z  Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki O$rodka,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci
W przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku,

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Os$rodek w zakresie

wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.
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§ 40

Pedagodzy specjalisci zatrudnieni w Osrodku pomagajg w rozwigzywaniu problemow

wychowankéw oraz pozostaja w Scistym kontakcie z wychowawcami, na podstawie

programu pracy terapeutycznej zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng Osrodka.

§ 41

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)
4)

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajec 1 sprawozdawczosci;
2) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos$¢ biblioteki;
3) prowadzenie zbioréw, tj. stale i ich uzupetnianie i ich selekcjonowanie;

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

5) propagowanie zbiorow biblioteki, czytelni i czytelnictwa;

6) wlasciwe wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke

pomieszczenia.

§ 42

W Osrodku dziala staty zespdt wychowawczy powotywany przez Dyrektora Osrodka.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:
diagnozowanie niepowodzen wychowankéw 1 opracowywanie indywidualnych
programéw oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan
wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych;
analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych form
pomocy;
okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami 1 ich $rodowiskiem rodzinnym;
opiniowanie wniosku o przeniesieniu wychowanka do innego osrodka.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy Zespotu;

2) wychowawcy grupy;

3) nauczyciele uczacy;

4) psycholog;

5) pedagog;
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6) terapeuci;

7) w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

§ 43

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowg o prace w Osrodku, sg
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Glownym zadaniem pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan MOS, w tym zapewnienie sprawnego
dziatania Os$rodka, utrzymania obiektu, jego otoczenia w ladzie 1 czystosci oraz
utrzymanie urzadzen 1ipomieszczen w nalezytym stanie technicznym zgodnie
z przepisami bhp. i ppoz.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z pozostatymi pracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w MOS zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny
pracownikow samorzadowych.

Szczegblowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa i1 obowigzki
pracownikow samorzagdowych okresla regulamin pracy 1 indywidualne zakresy

obowiagzkow pracownikow.
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1.

1)
2)
3)

5.

6.

7.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 44

Do Osrodka przyjmowani sg3 wychowankowie, ktorych rodzice/prawni opiekunowie
wnioskowali o przyjecie dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub
poradnig¢ specjalistyczna.

Dzieci wymienione w ust. 1 kierowane sg do Osrodka przez Starost¢ wlasciwego dla
miejsca ich zamieszkania lub pobytu, na podstawie wskazania Osrodka przez Centrum
Kierowania przy Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Przy przyjeciu dziecka do Osrodka wymagane sa nastgpujace dokumenty:

wniosek rodzicoéw/ prawnych opiekundw;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

ostatnie §wiadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen,

Po przyjeciu do placowki rodzice/ opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sg
dostarczy¢ niezbedng dokumentacje, m.in.:

1) odpis aktu urodzenia;

2) poswiadczenie zameldowania;

3) dokumentacja medyczna, w tym karta zdrowia i szczepien;

4) informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym;

5) opinia rodzinnego o$rodka diagnostyczno - konsultacyjnego, jezeli sprawa
dziecka zostata skierowana do tej placowki;

6) aktualny wywiad S$rodowiskowy - 0 potrzebie przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego decyduje zespot wychowawczy. Wywiad przeprowadzony
jest przez pracownika pomocy spotecznej na terenie, ktoérego mieszka dziecko.

Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Osrodka, Dyrektor Osrodka, Kierownik
internatu, pedagog szkolny lub dyzurny wychowawca, przeprowadza
z wychowankiem rozmowg¢ zapoznajac go z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu
w Osrodku.

W Osrodku dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny.

Za realizacj¢  programu edukacyjno -  terapeutycznego  odpowiedzialni

sa wychowawcy, ktorzy wspotpracuja w tym zakresie z zespolem wychowawczym
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

dziatajacym w Osrodku, rodzicami lub opiekunami prawnymi i instytucjami
mogacymi wspomoc realizacj¢ programu.

Wychowawca informuje wychowanka 1 jego rodzicow/ opiekuna prawnego
0 przebiegu procesu wychowawczo - terapeutycznego i mozliwosci wptywania na

jego przebieg.

§ 45

Pobyt wychowankéw w O$rodku ustaje z powodu:

decyzji rodzicow, opiekunow prawnych o zakonczeniu edukacji ich dziecka w MOS
(w przypadkach wychowankow przyjetych do MOS zgodnie z postanowieniami § 30
ust. 1 pkt 1);

ustgpienia przyczyn umieszczenia wychowanka w Osrodku;

uzyskania pelnoletnosci przez wychowanka i jego decyzji o zakonczeniu edukacji
w MOS;

zakwalifikowania wychowanka przez Sad do innej placowki.

Przeniesienie do innej placoéwki nastgpuje w przypadkach uzasadnionych dobrem
wychowankéw, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu terapeutycznego,
na podstawie opinii zespotu wychowawczego, na wniosek:

1) rodzicdéw / prawnych opiekunow;

2) Rady Pedagogicznej O$rodka;
3) Sadu — w przypadku wychowankow skierowanych do Osrodka, na mocy
decyzji sadu.

Skreslenie z listy wychowankow przyjetych do Osrodka na podstawie wniosku
rodzicow / prawnych opiekunéw moze nastgpi¢ w wyniku:
zaistnienia sytuacji, w ktorej wychowanek wymaga stosowania innych metod
wychowawczych 1 terapeutycznych od stosowanych w O$rodku, wiasciwych innemu
rodzajowi placowki;
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka w Osrodku, trwajacej dituzej niz
4 tygodnie;

osiggniecia przez wychowanka wieku 21 lat dla ucznia gimnazjum;
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4)

5)

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

la.

powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka w Os$rodku zagraza
innym z powodu przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od srodkow odurzajacych lub
alkoholu;

rezygnacji rodzicow/ prawnego opiekuna wychowanka.

Skreslenie z listy wychowankéw przyjetych do Osrodka na podstawie postanowienia
Sadu moze nastgpi¢ w wyniku:

zmiany postanowienia Sadu;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 4 tygodnie;

ukonczenia przez wychowanka 18 roku zycia i rezygnacji przez niego z pobytu
w Osrodku.

O skresleniu wychowanka z listy Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka za zgoda Rady
Pedagogicznej Osrodka lub na jej wniosek.

O skresleniu wychowanka Dyrektor Osrodka powiadamia:

rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowanka;

wlasciwy Sad (w przypadku, gdy wychowanek zostal umieszczony w Osrodku na
podstawie postanowienia Sadu);

szkote rejonowa wychowanka lub wiasciwg gming;

Osrodek Rozwoju Edukacji, w ktérym funkcjonuje Centralny System wskazywania
miejsc do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych lub miodziezowych osrodkow

socjoterapii.

§ 46

Wychowankowie maja prawo do kontaktow z rodzicami /prawnymi opiekunami
w czasie wolnym od nauki i zajg¢ grupowych.

Czas 1 termin odwiedzin jest ustalony z wychowawca grupy.

Dopuszcza si¢ odwiedziny wychowanka przez inne osoby za zgoda pracownikow
pedagogicznych po uprzednim ustaleniu tozsamosci odwiedzajacego.

Wychowawca w kazdej chwili ma prawo wgladu w przebieg wizyty. Odwiedziny
odbywaja si¢ w miejscach do tego wyznaczonych.

Osoby odwiedzajace nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub innego srodka

odurzajacego.
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5. Kontakty wychowankoéw z rodzicami, ktorym sad rodzinny ograniczyt prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ na zasadach okreslonych przez sad.

6. W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobg¢ odwiedzajaca zasad odwiedzin,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

7. Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow wychowanka z osobami
spoza placowki wylacznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzatl zagrozenie dla
porzadku prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badz moglby wptynaé niekorzystnie
na przebieg toczacego si¢ procesu resocjalizacji nieletniego. O powyzszym wypadku
Dyrektor Os$rodka niezwlocznie zawiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych
nieletniego, a w przypadku nieletniego umieszczonego na podstawie postanowienia
sadu wydanego do 31.12.2011 r. takze wiasciwy sad rodzinny, podajac powody
decyzji.

8. Woyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi, krewnymi poza teren OS$rodka moze

nastapi¢ tylko na podstawie udzielonego krotkoterminowego urlopowania.
§ 47

1. (uchylono)
la. Wychowankowie majg prawo do urlopéw krétkoterminowych lub dlugoterminowych.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy urlopéw tzw. przepustek:

1.1)$§wiateczne i feryjne;

1.2)weekendowe;

1.3)celowe — udzielane na Scisle okreslony czas, stanowigce formy nagrody lub udzielane
na prosbe¢ rodzicoOw lub opiekundéw prawnych;

1.4)spacerowe.

3. W przypadku skierowania do Os$rodka wychowanka przez Sad do uzyskania
przepustki potrzebna jest zgoda wiasciwego Sadu Rodzinnego 1 pisemna zgoda
rodzicow /prawnych opiekundéw, zawierajaca klauzule o przyjeciu przez nich
odpowiedzialnosci za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka podczas przepustki.

4. Zasady udzielania przepustek dla wychowankéw sa ustalane indywidualnie z ich
rodzicami / prawnymi opiekunami przez wychowawce w przypadku przyjecia
wychowanka na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych.

4a. W wyjatkowych sytuacjach urlopowanie moze zosta¢ wstrzymane. Pozostawienie

wychowanka w osrodku w czasie wolnym od nauki szkolnej moze nastapi¢ w przypadku:
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1) wniosku (prosby) rodzica / opiekuna prawnego w zwigzku z pojawiajagcymi si¢
klopotami wychowawczymi w miejscu zamieszkania;

2) wniosku wychowawcy prowadzacego lub wychowawcy grupy po zasiegnieciu opinii
pedagoga, psychologa oraz akceptacji kierownika internatu, w sytuacji, gdy kontakt ze
srodowiskiem w miejscu zamieszkania moze niekorzystnie wplynagé na proces

resocjalizacji wychowanka.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA

§ 48

Wychowanek ma prawo do znajomos$ci wszystkich swoich praw, wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka i1 kierowania si¢ nimi w swoim zyciu.

Wychowanek ma prawo do nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka w tym:

do procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z =zasadami higieny pracy
umystowe;j;

do zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
kryteriami oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow;

umotywowanej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

uczestnictwa i organizacji imprez i uroczystosci kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, organizowanych przez szkole lub poza nig za zgoda Dyrektora Osrodka.
Kazdy wychowanek ma prawo do zachowania wiasnej tozsamosci i podmiotowosci,
a takze do poszanowania jego godnos$ci osobistej 1 prywatnosci, zatem ma prawo do
podmiotowego 1 godnego traktowania przez wszystkich pracownikéw Osrodka
i innych wychowankow.

Kazdy wychowanek ma prawo do otwartego wyrazania swoich pogladow, o ile nie
naruszaja one godnosci innych.

Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania osobistych 1 bezposrednich
kontaktow z rodzicami /prawnymi opiekunami i1 innymi bliskimi osobami.
Wychowanek ma prawo zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego.

Kazdy wychowanek ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez
swobode¢ wyrazania wyznawanej religii.

Wychowanek ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci zgodnie
z mozliwosciami Osrodka.

Rozwijanie zainteresowan i1 zdolnos$ci nie moze by¢ jednak sprzeczne z ogoélnie

przyjetymi normami i zasadami wspolzycia spotecznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowanek ma prawo do wyrazania swoich spostrzezen i wnioskow dotyczacych
zycia w placowce w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi normami.

Wychowanek ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego
postepowania, a takze do wgladu w dokumentacje dotyczacg jego osoby.
Wychowanek ma prawo do wspotuczestniczenia w ksztattowaniu zycia Osrodka
poprzez czynne uczestnictwo w pracach Samorzadu.

Kazdy wychowanek ma prawo do otrzymywania nagréd, wyroznien i dyplomow.
Nieobecno$¢ wychowanka na lekcjach lub w internacie moze by¢ usprawiedliwiana
po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego lub informacji od rodzica lub opiekuna
prawnego.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powoduje obnizenie oceny z zachowania —

regulacja zawarta w WSO.

§ 49

Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz w internacie powinna byc¢
usprawiedliwiona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka.
Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemna: zwolnienie lekarskie.
Usprawiedliwienie nieobecnosci wychowanka powinno nastapi¢ w ciggu 1 dnia od
powzigcia informacji o nieobecno$ci ucznia. Informacje rodzice, prawni opiekunowie
mogg podac telefonicznie i1 przesta¢ zwolnienie faxem.

W przypadku niedotrzymania przez wychowanka obowigzujacego powyzej terminu
usprawiedliwienia nieobecnos$ci, wychowawca zobowigzany jest uzna¢ te nieobecnosé¢

jako nieusprawiedliwionag.

§ 50

1. Kazdy wychowanek powinien zna¢ swoje prawa i obowigzki oraz powinien §wiadomie

2.

je realizowac.
Wychowanek ma obowigzek systematycznego uczestniczenia w  zajeciach

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych organizowanych przez Osrodek.
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3. Wychowanek ma obowigzek $wiadomego uczestniczenia w realizacji indywidualnego
programu pracy.

4. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm
wspotzycia spotecznego.

5. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania zasad bhp i ppoz., dbania 0 zdrowie oraz
zycie wlasne 1 innych osob.

6. Wychowanek ma obowigzek dba¢ o czystos¢, porzadek i estetyke placowki, musi
szanowa¢ mienie O$rodka oraz rzeczy swoje 1 swoich kolegow.

7. Kazdy wychowanek powinien by¢ zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega¢ rozktadu
dnia, pozytecznie wykorzystywaé czas, z przepustek wraca¢ w wyznaczonym
terminie, a takze przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci
bezposrednio po powrocie do Osrodka.

8. Kazdy wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

9. Kazdy wychowanek ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni
stroj.

10. Wychowanek ma obowiazek wypetnia¢ polecenia 1 zarzadzenia Dyrektora Osrodka,
wychowawcow 1 nauczycieli w szkole.

11. Kazdy wychowanek ma obowigzek by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich
pracownikow Osrodka 1 innych wychowankow.

12. Kazdy wychowanek ma obowigzek bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania
przemocy, a takze zazywania, wnoszenia 1 posiadania na terenie Osrodka Srodkow

odurzajacych lub psychotropowych.

§51

1. Za wzorowa 1 przykladng postawe wychowanek moze otrzymaé nagrody
1 wyrdznienia w postaci:
1) pochwaly ustnej ze strony wychowawcy grupy, wychowawcy oddziatu
klasowego, Dyrektora Osrodka, Kierownika internatu;
2) pisemnej pochwaty wychowanka zatwierdzonej przez Dyrektora Osrodka z

wpisem do akt osobowych;

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie



STATUT

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1

3) listu do rodzicow /prawnych opiekunéow o wyrdzniajgcym zachowaniu
wychowanka,;

4) opinii powiadamiajgcej wlasciwy sad rodzinny o wyrdzniajacym @ si¢
zachowaniu wychowanka w przypadku nieletniego umieszczonego w Osrodku
na podstawie postanowienia sgdu wydanego do 31 grudnia 2011 r;

5) wyr6znienia indywidualnego lub grupowego w postaci dodatkowego udziatu
w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych i sportowych;

6) zgody na wczesniejszy wyjazd do domu rodzinnego w ramach urlopowania,
zgody na przedluzenie pobytu wychowanka w domu rodzinnym podczas ferii
lub $wiat;

7) urlopowanie nagrodowe;

8) anulowanie uprzednio natozonej kary.

Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe przyznawane sg za:

1) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;

2) zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;

3) dobre wyniki w nauce szkolnej;

4) dodatkowe prace spoleczne na rzecz Osrodka;

5) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

6) szczegblne osiggnigcia w procesie terapeutycznym.

Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie obowiazkéw, a w szczegdlnosci za:
ucieczke z Osrodka;

nieterminowy powrét z przepustki;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegdw i kolezanek;
kradzieze;

odmowe wykonania polecenia wychowawcy oraz za niewlasciwy stosunek do
personelu i kolegdw;

lekcewazenie obowiazkow szkolnych i nauki;

zazywanie srodkéw odurzajacych;

uzywanie wulgaryzmow jezykowych.

Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

upomnienie ustne: wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Osrodka;
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2) pisemng nagan¢ wWychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Osrodka, Dyrektora Osrodka
wobec caltej spotecznosci Osrodka z rownoczesnym wpisem do dokumentacji
wychowanka;

3) zawieszenie lub zupelne pozbawienie pelnienia powierzonych wychowankowi funkcji;

4) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do udzialu w imprezach kulturalno —
rekreacyjnych na terenie Osrodka;

5) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do udzialu w imprezach kulturalno —
rekreacyjnych poza terenem Osrodka;

6) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do korzystania z gier komputerowych,

Internetu;

7) ograniczenie czasu wolnego.
§ 52

1.Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:
1) uzyskania informacji, za co i na jak dlugo zostat ukarany;
2) przedstawienia wyjasnienia i argumentOw na swojg obrong;

3) odwotania si¢ od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa do

Dyrektora Osrodka.

§53

1. Od kazdego wymierzonego $rodka dyscyplinarnego wychowanek moze si¢ odwotaé
do dyrektora Osrodka poprzez ztozenie pisemnego o$§wiadczenia w przeciggu trzech
dni od daty natozenia kary.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ sktadane osobiscie przez ucznia lub
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, wychowawcy
lub rodzicow.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciagu 1 tygodnia od daty zlozenia
odwotania.

4. Dyrektor, jako organ odwotawczy, dzialajac samodzielnie lub w porozumieniu

z pedagogiem szkoly i przewodniczagcym samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych
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przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (nie dtuzej niz na pot roku) za porgczeniem.
Poreczenia mogg udzieli¢: samorzad uczniowski, rada rodzicow, rada pedagogiczna.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
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A w0 npoE

ROZDZIAL IX
Tryb skladania skarg i wnioskow

§ 54

Skargi 1 wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora Osrodka lub wychowawce grupy.
Skargi i wnioski przyjmowane s3 codziennie w godzinach pracy Osrodka.

Skargi i wnioski sg rejestrowane w zeszycie skarg i wnioskow Osrodka.

Rejestr zawiera: liczbe porzadkowa, date wptywu dokumentu, dane osoby sktadajace;j
skarge lub wniosek, nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie odpowiedzi
i termin odpowiedzi.

Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka 1 jest prowadzony przez osobe wybrang
sposrdd cztonkow Rady Pedagogicznej Osrodka.

Dyrektor Osrodka okresla osobg uprawniong do udzielenia odpowiedzi.

Skargi rozpatrywane sa w ciaggu 14 dni od dnia ztoZenia.

§ 55

Skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka moga by¢ sktadane przez samego
ucznia, jego rodzica lub opiekuna.

Skarga powinna by¢ pisemna.

Skarga pisemna ztozona do dyrektora osrodka jest rozpatrywana na posiedzeniu rady
pedagogicznej, a w terminie do 7 dni dyrektor informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach.

4. Osrodek informuje uczniow 1 ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw
dziecka (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia, Kuratorium

Oswiaty)
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

1. Statut Os$rodka wymaga aktualizacji zgodnie ze zmianami przepisOw prawa
oswiatowego.

2. Po wprowadzeniu trzeciej nowelizacji wprowadza si¢ tekst jednolity.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wewngtrzne regulaminy

Osrodka.

§57

1. Osrodek uzywa pieczgci urzegdowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Os$rodek gospodarki materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 58

Dyrektor Osrodka ma mozliwos¢ wydania raz w roku szkolnym jednolitego tekstu Statutu

Szkoty.
§ 59
Sprawy, ktoére nie zostaty rozstrzygnigte przez Statut Osrodka, reguluja oddzielne przepisy.
§ 60

Zmiany w statucie
1) Whnioskowanie 0 zmianie statutu:
a) prawo do wystepowania z wnioskiem o zmiang w statucie maja
wszystkie organy szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad uczniowski),

b) wniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej,
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2) Rozpatrywanie wniosku:
a) organ rozpatrujacy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku,
b) odmowa zatatwienia wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
I prawne,
3) Projektowanie zmian w statucie:
a) powotanie zespotu ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty
b) opiniowanie opracowanej wersji projektu zmian w statucie przez
organy szkoly na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej
(w przypadku uzyskania negatywnej opinii projekt ponownie wraca do
zespotu ds. opracowania projektu zmian),
c) przedtozenie projektu zmian w statucie radzie pedagogicznej w celu

uchwalenia tych zmian, podjecia uchwaty.

Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej NF ........ccocvvvivvviinnennn

W ARIH oveenennnnnesireeeesesesssssssesennnnes r.
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